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Creativiteit en filosofie op NSCU-congres

De ‘C-factor’ was dit jaar het thema van het congres van de 10-jarige NSCU. Een thema dat associaties oproept met creativiteit, community, connectie, crisis en natuurlijk de corporate university. Het congres vond plaats in de Internationale School voor Wijsbegeerte waar grote filosofen ons voorgingen. Een prettige omgeving die de inspiratie leverde voor het programma.
Na een kort welkomstwoord van NSCU-bestuurslid Martijn Rademarkers werd vooruit gekeken met trendwatcher Geoff Marée. Hij leidde het publiek in sneltreinvaart langs een groot aantal inspirerende voorbeelden van trends met de c-factor. Zijn motto: geef serendipity een kans en ontdek wat je niet zocht.
Na een korte pauze konden de deelnemers kiezen uit 4 heel verschillende workshops.
Dwarsdenkende dominee Klaas Hendrikse nam de aanwezigen mee langs zijn opmerkelijke levenswandel als atheïstische predikant en liet hen even stilstaan bij de zin van hun eigen leven. Het leren over duurzaamheid moet zelf ook duurzaam zijn, vindt Luuk de Jong. Als bevlogen manager bij InterfaceFlor, een van de meest duurzame bedrijven, vertelde hij over het beleid van zijn bedrijf om een andere leerwerkelijkheid door duurzaamheid te creëren. Bij de workshop van Loes de Jong konden de deelnemers kennismaken met de socratische methode van het vragen stellen en oordeel opschorten. Een leerzame exercitie die in dit geval anderhalf uur duurde, maar ook kan uitlopen tot meerdere dagen! Erno Eskens gaf na een korte inleiding in de filosofie en een toelichting op de karaktertest van Simone de Beauvoir. De serieuze mens, gepassioneerde, nihilist, avonturier of estheet; volgens De Beauvoir hebben ze allemaal hun eigen drijfveren en zijn op hun eigen manier onvrij. 
Terug in de grote zaal was er een film te zien waarin 3 ceo’s hun kijk op de c-factor en op leren gaven. Bij RET, AON en Gemeente Almere staan ruimte en vertrouwen geven hoog in het vaandel, maar net zo belangrijk is werkplezier. “Transitie kan alleen met lef en lol,” zoals de directeur van RET het verwoordde. 
Nog meer film volgde met een originele presentatie van het boek “Corporate Universities. Aanjagers van de lerende organisatie,” waarin de auteurs elk hun eigen hoofdstuk presenteerden. De deelnemers vonden het eerste hoofdstuk op hun stoel. Nieuwsgierig? In januari komt het hele boek van Martijn Rademakers uit bij Kluwer.
De genomineerden voor de NSCU Academy Award zaten al de hele middag in spanning. Nu was het moment aangebroken om te laten zien waarom zij genomineerd waren. Drie gedreven en vooral inspirerende presentaties van de Friesland Academie, DHV University en Eureko Academy Life & Pensions (EALP), succesvolle corporate universities met, volgens de jury, “practises worth sharing”.  Aan het publiek om de winnaar te kiezen.
Terwijl de jury de stemmen telde, gaven twee stand up philosophers filosofische antwoorden op vragen uit het publiek. Hun visie op de c-factor: creativiteit en communicatie, aangevuld met common sense. Want volgens filosofen moet je er altijd iets aan toevoegen om een complex iets eenvoudiger te maken.
Het congres werd afgesloten met de uitreiking van de NSCU Academy Award aan de winnaar, de Eureko Academy Life & Pensions. Winnares Wilma de Bruijn besloot met de wijze woorden: “ We ontwikkelen met zijn allen zoveel kennis en als we dat delen, besparen we een hoop.”




Citaten deelnemers

Welke inzichten nemen de deelnemers aan het NSCU-congres mee naar huis?

“Een geweldige dag met een interessant, afwisselend programma.”
“ De ingenieurs bij mijn organisatie staan vast wel open voor imagineering.”
“ De socratische methode kan ik thuis ook gebruiken!”
“ Het Socratisch Gesprek is interessant om eens uit te proberen in mijn organisatie.” 
“ De presentaties van de genomineerden waren buitengewoon inspirerend.” 
“ Nuttig om eens te horen wat andere corporate universities doen en te zien dat je het zelf zo slecht nog niet doet. Ik had wel iets meer tijd willen hebben om te netwerken.”
“ Zoveel kennis opgedaan, die deel ik morgen meteen met mijn collega’s!”
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