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Beste lezers,
In deze 
HerfstBoulevard
 weer 
nieuwe initiatieven, ontwikkelingen en act
iviteiten op o.a. het gebied van de NSCU Kringen.
 Lees hieronder over de
 afgelopen activiteiten zoals de 
Performa
 beurs en komen activiteiten zoals  het NSCU jaarcongres, het nieuwe Magazine en de samenwerking met Stichting “Mijn kind online”. 
 
Veel leesplezier!
NSCU Bestuur
)
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NSCU
 website
De NSCU blijft in beweging. Dat heeft u kunnen zien aan uitnodigingen voor Krin
gen en Workshops en het Congres.  
Voor wie nog niet in de gelegenheid geweest is, ga eens kijken: 
www.nscu.nl
. 
U kunt zich via de site nog aanmelden voor het congres op 24 november! maar wees er snel bij, want na 22 november kan dat niet meer. 
Voor suggesties over verbeteringen houden we ons aanbevolen!
)
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Nieuwe leden 
Ook de afgelopen maanden hebben we weer nieuwe leden kunnen verwelkomen : 
PON, 
Prorail, de 
RijksProjectAcademie
, 
Getronics
, Lloyds Register en 
Facilicom
. Wij zullen deze nieuwe leden uitgebreider introduceren in de Winterboulevard.  Wanneer een 
NSCU-lid
 belangstelling heeft voor contact met een van deze bedrijven, dan graag even bellen met de NSCU/Marjolein van 
Altena
. 
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BERICHT UIT DE KRINGEN
Kring Internationaal:
Recent is de Kring Internationaal bijeen geweest. Het thema was het gebruik van video bij het ontwerp van leerprocessen. Willem 
Manders
 van Shell was onze gastheer tijdens een inspirerende middag.  Besproken werd onder meer het ontwerpen van een videomatrix, het gebruik van video tijdens leerprocessen en de reflectie hierop, en de mogelijkheden en belemmeringen. 
In de 
ontwikkeling
 van 
leerprocessen
 
kwamen
 we 
een
 
aantal
 
duidelijke
 trends 
tegen
: Learning any time, any place; personal learning (not just modules); short, sharp & shocking; participants as trainers; dare to share; relevant & urgent. 
Tevens kwamen we tot de conclusie dat video alleen nooit voldoende is, het proces eromheen is minstens zo belangrijk. Bedacht moet worden dat het “voor altijd” zichtbaar is, dat privacyregels niet geschonden mogen worden, dat de zeggingskracht van de boodschap sterk is omdat je goed moet nadenken over wat je zegt en hoe je het zegt en dat het leerdoel praktisch moet zijn, de content goed over te brengen moet zijn en dat video het beste werkt bij “
how
 to” vragen.   
Het complete verslag inclusief het ontwerp van de videomatrix is te bekijken op de website 
www.nscu.nl
. Een volgende bijeenkomst wordt
 in het voorjaar georganiseerd. 
I
nformatie bij NSCU/Marjolein van 
Altena
 of Pim Verheijen.
Kring Overheid:
Ook de Kring Overheid is druk aan de slag geweest. Het onderwerp lag in het verlengde van het thema van de Kring Internationaal, 
nl
. “Leren met behulp van beeld”.  Het was een prachtige bijeenkomst over beeldleren. Liefst 15 organisaties ( Rijksoverheid en Gemeenten) namen deel en de doelstelling om met elkaar beelden uit te wisselen werd ruimschoots gehaald. Al het beeldmateriaal en de nagezonden artikelen zullen binnenkort aan de NSCU website 
gelinkt
 worden. Het materiaal is  tevens gebruikt om er een artikel van te maken voor het komende NSCU Magazine. De volgende bijeenkomst staat gepland voor maart 2012 bij de Inspectie Academie. 
Meer informatie is te krijgen bij de NSCU/Mieke 
Posthumus
 of Pim Verheijen.  
Kring Woningcorporaties:
Inmiddels is de sector Woningcorporaties goed vertegenwoordigd bij de NSCU. Om die reden hebben we besloten hier een aparte Kring voor op te richten. We zitten volop in de voorbereidingen van de eerste Kringbijeenkomst die in ieder geval zal handelen rond de vraagstukken hoe je medewerkers in een andere 
mindshift
 kunt krijgen en hoe de dagelijkse werkelijkheid op een andere manier benaderd kan worden. Dit vanuit de gevoelde overtuiging dat “er iets broeit”, er meer en andere eisen gesteld worden aan 
learning
 & 
development
 in organisaties  en dat meer van hetzelfde geen oplossing is voor het goed benutten van de creativiteit van medewerkers. De planning is om de eerste bijeenkomst in januari te houden, bij de NSCU in Utrecht. 
Meer informatie is te krijgen bij de NSCU/Marjolein van 
Altena
.
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ACTIVITEITEN:
NSCU-Congres
Het kan de leden nauwelijks ontgaan zijn dat het 
NSCU-Congres
 2011 voor de deur staat met als thema “de 
C-factor
”, het belang van lef en inspiratie in organisaties. 
Op 24 november is het zo ver, en dan maken we eveneens de winnaar van de NSCU 
Academy
 
Award
 2011 bekend. We zijn benieuwd! Verder is het weer een mooi programma geworden met een 
trendwatcher
, vier workshops rond deze thema’s gekoppeld aan leren en ontwikkelen , de presentatie van het nieuwe boek van Martijn 
Rademakers
  over 
Corporate
 Academies, de vertoning van de 
NSCU-film
 “de 
C-factor
”  en een optreden van 
stand-up
 
philosophers
.  Uiteraard wordt afgesloten met een buffet. Aanmeldingen zijn nog mogelijk, iedere organisatie die lid is krijgt gratis twee plaatsen. Een filmverslag van het Congres zal begin december op de website van de NSCU geplaatst worden. 
Workshops “Goed verzorgd, goed geborgd” en “
E-learning
”
Eveneens wordt hard gewerkt aan de workshops die in januari/februari gehouden gaan worden. Allereerst hebben we besloten om de workshop “Goed verzorgd, goed geborgd” te herhalen. De workshop was een succes en nogal wat leden hebben gemeld het jammer te vinden dat ze niet in staat waren om de workshop bij te wonen. Een tweede kans dus! Daarnaast zitten we in de voorbereiding van de workshop “
E-learning
”. 
E-learning
 wordt steeds belangrijker maar is niet voor iedere leervraag en –situatie geschikt. In deze workshop krijgt u zicht op hoe 
e-learning
 in uw organisatie ingezet kan worden. 
De precieze data en het programma van beide workshops zullen via de email rondgestuurd worden. Daarnaast worden ze uiteraard ook vermeld op de website.  
Performa
Natuurlijk was de NSCU present
 op de 
HR-beurs
 
Performa
 op 12 e
n 13 oktober in Utrecht. Het was een mooie kans om in contact te komen met nieuwe belangstellenden en in een aantal gevallen hebben we 
NSCU-leden
 in onze stand mogen begroeten. Leuk, zulke onverwachte momenten om met de leden bij te praten!  
NSCU Magazine
We beginnen de smaak te pakken te krijgen en de volgende uitgave van de NSCU. staat gepland voor december 2011. Weer vol belangrijke ontwikkelingen en natuurlijk interviews met een aantal leden. Zoals altijd zal een hard 
copy
 aan de leden toegestuurd worden. Het Magazine is vanaf half december ook online te lezen op de NSCU -  website.
Samenwerking Stichting “Mijn kind online”
Leren begint al zodra een kind geboren is en leren om goed om te gaan met digitale media kan niet vroeg genoeg beginnen. Om die reden werkt de NSCU  graag samen met de Stichting “Mijn Kind Online”. MKO doet er alles aan om kinderen “mediawijsheid” bij te brengen. Wij ondersteunen dat initiatief van harte en doen dat o.m. door met MKO mee te denken over de oprichting en vormgeving van een Digitale 
Academy
.   
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NSCU-SERVICES
Zoals de 
NSCU-leden
 weten doen we er alles aan om de activiteiten voor de leden gratis te houden. In toenemende mate echter krijgen we vragen die dusdanig veelomvattend zijn of diepgaand dat het ook voor ons niet mogelijk is om de vraag in bv. 1 dag te beantwoorden. Ook kan het gaan om bv. interim functievervulling.  Om hier toch aan tegemoet te kunnen komen hebben we 
NSCU-Services
 opgericht, een pootje dat onder de Stichting hangt en waar we betaalde activiteiten in onder brengen. 
Zo hebben we de afgelopen periode voor leden de volgende betaalde activiteiten verricht: voor twee grote organisaties die samengevoegd gaan worden hebben we een ontwerp gemaakt voor de 
Academy
 vorm die hier het best bij past. Een ander groot bedrijf heeft ons om ondersteuning gevraagd bij de verdere ontwikkeling van het strategisch model voor de onderbrenging van hun leeractiviteiten. Ook vragen zij ondersteuning bij de implementatie hiervan. Gemeentelijke organisaties hebben ons gevraagd om het MT te ondersteunen bij het helder krijgen van hun leer- en ontwikkeldoelstellingen. Diverse bedrijven vroegen ons om mee te denken bij de ontwikkeling van hun leerfilosofie.  
NSCU-Services
 blijkt dus in een behoefte te voorzien. De revenuen die in de 
NSCU-kas
 terechtkomen worden uiteraard weer ingezet om de gratis activiteiten nog verder te verbeteren.
)
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Colofon
NSCU Boulevard wordt samen
gesteld door Marjolein van 
Altena
 
 
met medewerking van het bestuur. Echter, de NSCU zou de NSCU niet zijn als ook niet van jullie zoveel mogelijk bijdragen worden verwacht! Zie hiervoor de oproepen bij de diverse items
 en vertel
 ons alle wetenswaardigheden, klim in de pen, start een discussie op het forum en plaats zelf artikelen, rapporten en dergelijke.
Tips kun je sturen aan NSCU Boulevard! (
nscu@nscu.nl
 of 030-2
 
311 388)
) (
Geïnteresseerd in een 
thema-sessie
?
Graag sparren met andere learning professionals over de vorm en inhoud van interne 
coaching
, hoe leren innoveren wordt, hoe je invulling geeft aan leren op de werkplek? 
In het kader van de grote financiële druk die er op de schouders van veel organisaties c.q. academies rust, willen we een aantal onderwerpen bij de kop pakken, die duidelijk een meerwaarde kunnen (gaan) aantonen maar waar weinig kosten mee gemoeid zijn!
Hoe geef je vorm en inhoud aan interne 
coaching
?
Hoe zorg je ervoor dat leren (ook) innoveren wordt?
Hoe geef je invulling aan leren op de werkplek?
Als je iets wilt “halen” of iets kunt “brengen” op een of meer van deze onderwerpen, laat het ons weten! Met elkaar bepalen we dan hoe het thema ingekleurd kan worden.
)
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